103學年度第一次社團輔導老師座談會
會議紀錄

· 時  間：中華民國104年01月14日（週三）中午12:20-14:00
· 地  點：德香樓B308
· 主持人：柳金財學務長
· 出席者：
自治性社團—施怡廷老師(社會系系學會)、馮瑞老師(資應系系學會)、李喬銘老師(應經系系學會)、徐郁倫老師(管理系系學會)、黃秋蓮老師(未樂系系學會)。
服務性社團—莊祿舜老師（心善大使社、春暉社）、邱雅芬老師（甲上志工服務隊）、張世杰老師（樂服社）。
康樂性社團—孫遜老師（國標舞社）、林明昌老師（夢想魔術社、天韻古箏社、國樂社）、張慈薇老師（熱舞社）、蔡明志老師（同人創作社）。
學術學藝性社團—連俊名老師（攝影社、茶道文化研究社）、李淑茹老師（急救社）、呂龍潭老師（美國文化研究社）。
· 請假：沈珮甄老師、吳建緯老師、釋慧峰老師、黃智偉老師、王祖龍老師、林明昌老師、張慈薇老師、喬逸偉老師、林錚老師、陳谷劦老師、鄭祖邦老師、梁馨科老師、汪雅婷老師、孫以清老師、李利國老師、徐偉庭老師、陳志賢老師、呂萬安老師、蔣安國老師、簡文志老師、郭晉銓老師、張中勇老師、韓傳孝老師、釋永東老師、林烘煜老師、翁玲玲老師、游鎮維老師、潘襎老師、羅光志老師、范純武老師、何麗珍老師、單龍福老師。
· 列席者：鄭宏文、徐瑋澤、闕嘉瑜、林姳靜
· 記錄：林姳靜

一、主席致詞：
   本校學生數增多，社團起飛，多數社團基礎已漸漸穩固，社團數量成長，社團在社團評鑑這塊也一直在努力，辦理多數活動，像是教師節有教師節系列活動，聖誕節系列活動等，所以在經費配置、社團空間分配也做了些調動。學務處課外組努力寫計畫，爭取經費，經費執行率就要麻煩各社團老師這邊的協助。
社團學生反應雲來集1樓社辦，不是住宿生無法自由進出，目前已著手申請將女宿門禁向內層推，大門可自由進出，可改善社團同學有社辦無法自由進出的窘境，感謝輔導老師的協助，接下來每個社團有意見要反應歡迎提出討論。
二、業務報告：
(1) 社團概況
103學年度第一學期分為六大類社團，共計61個社團，名單如下：
	社團類型
	社團名稱

	自治性社團
	學生會、學生議會、雲來集宿自會、海雲館宿自會、中國文學與應用學系、歷史學系、外國語文學系、社會學系、心理學系、應用經濟學系、公共事務學系、管理學系、未來與樂活產業學系、健康與創意素食學系、文化資產與創意學系、傳播學系、產品與媒體設計學系、資訊應用學系、佛教學系。

	服務性社團
	甲上志工服務隊、佛光香海社、心輔社、崇德青年服務社、佛教慈濟大專青年聯誼會、心善大使社、動物關懷社、春暉社、機車研究社、樂服社

	康樂性社團
	熱舞社、同人創作社、夢想魔術社、遊戲創作社、國標舞社

	學術文藝性社團
	急救社、茶道文化研究社、素食研究社、美國文化研究社、如來實證社、樂活養生社、中智社、字在雅集書法社、攝影社、象棋社、熱音社、管樂社、國樂社、吉他社、太鼓社、和天霓琴社、天韻古箏社

	體育性社團
	桌球社、籃球社、羽球社、棒壘社、撞球社、劍道社、太極拳社

	聯誼性社團
	薪原力社、僑外生聯誼會、棋牌競技社



(2) 社團活動概要
103年下半年度
1. 已於9月9日前往靈山寺、圓明寺、北海道場勘查寒假幹部訓練場地。
2. 社團博覽會：103年9月15-17日學生會於懷恩館一樓走道辦理，含學生會、學生議會共計約有30個社團參與。
3. 迎新晚會：9月15-16日連續兩晚由學生會主辦吉他社承辦之，於懷恩館一樓舉行，共計有吉他社、熱舞社、香海社、甲上志工服務社、熱音社、鼓舞人心社、同人創作社、國標舞社、管樂社、天韻古箏社等社團參與演出。
4. 棉花糖傳情：9月25日學生會辦理教師節感恩活動於萊爾富旁川堂舉辦。
5. 辦理校歌比賽初賽：10月8日
6. 校歌比賽決賽暨演唱會：10月17日
7. 社團幹部訓練-活動企劃與實作：103年10月22日。
8. 提昇學務與輔導工作人員之專業與知識講座：103年10月24日。
9. 九校聯盟：103年10月29日，本組人員至育達科技大學觀摩及交流。
10. 輔仁大學學務處交流參訪：103年11月14日。（全處）。
11. 好YOUNG佛大青年三好種子培訓-志願服務經驗分享講座：103年11月19日。
12. 資應系系學會主辦銷魂之夜舞會：103年11月20日。
13. 幹部訓練暨性別平等講座：103年11月26日。
14. 幹部訓練暨三好講座：103年12月10日、103年12月17日、103年12月24日。
15. 學務九校策略聯盟：已於12月17日由學生會承辦「由趴地到party-如何辦好一場大型活動」，共計有160餘人參與，會後並參加本校聖誕點燈活動。
16. 聖誕節文藝週：103年12月17日-24日連續一整週的音樂會表演。
17. 主持人培訓─佛光之星：103年12月20日-21日辦理。
18. 聖誕園遊會暨服務學習成果展：103年12月24日辦理。
19. 全人教育333暨社團菁英培訓講座--說好話與溝通表達：103年12月24日辦理。
104年上半年度
1. 社團幹部訓練：為配合社團幹部任期從學年度制更改為年度制，將於104年1月18日至1月21日辦理全校社團幹部訓練，本次訓練將以”源”為主題，辦理地點為高雄佛光山，途中預定參訪友校南華大學。
2. 三好校園計畫期中報告：1/26前往台北道場進行。
3. 校內學生社團評鑑：3/11辦理。
4. 全國學生社團評鑑：3/28-3/29由學生會、佛教系系學會、甲上志工服務隊代表前往參加。
(3) 獲得補助經費
本年度對外申請相關補助共計651,200元整，詳如下：
1. 國際志工：獲教育部補助40,000元，並已在暑假期間至柬埔寨與緬甸執行志工服務，志工人數共12人、帶隊教師2人，服務單位共6個。
2. 三好校園：獲公益信託星雲大師教育基金補助450,000元，計畫目標係以三好為理念，以各種活動推動落實三好理念至生活實踐的層面，做為推動品德教育之主軸。
3. 國際參與及人才培育會議或研習活動計畫：獲教育部補助90,000元，已於10月19、20日辦理愛行聯合國-國際志工分享，共計四校蒞臨參與，分享六國服務經驗。
4. 校園講座：獲教育部補助2案11,200元，並已於11月19日辦理志願服務經驗分享講座與11月20日辦理文化創意產業現況發展講座。
5. [bookmark: _GoBack]104年寒假教育優先區：獲教育部補助1案10,000元，將由甲上志工服務隊前往台南鎮海國小從事服務。

(4) 課外組年度工作計畫

	月份
	工作內容
	負責人

	1
	當年度學輔經費申請
	瑋澤

	
	前一年度學輔經費成果結報
	瑋澤

	
	社團幹部訓練（大幹訓）
	瑋澤

	
	申請主題特色計畫
	姳靜

	
	協辦元旦迎曙光活動
	全組

	2
	學生社團成果展現營
	瑋澤

	3
	社團評鑑（評103年成果）
	瑋澤

	
	全國社團評鑑
	瑋澤

	4
	擬定下學年工作計畫（含學期中社團訓練課程）
	全組

	
	申請暑假帶動中小學計畫
	嘉瑜

	5
	佛誕節系列活動
	姳靜

	6
	畢業典禮系列活動
	嘉瑜

	
	各屬性社團幹部訓練(小幹訓)
	瑋澤
嘉瑜
姳靜

	7
	各屬性社團幹部訓練(小幹訓)
	瑋澤
嘉瑜
姳靜

	
	三好計畫結案
	瑋澤

	8
	各屬性社團幹部訓練(小幹訓)
	瑋澤
嘉瑜
姳靜

	
	三好計畫申請
	宏文

	9
	新生定向系列活動
	瑋澤

	10
	社團幹部改選
	嘉瑜
姳靜

	
	三合一選舉
	瑋澤

	
	校慶系列活動
	姳靜

	11
	社團評鑑（評104年成果）
	瑋澤

	
	申請寒假教育優先區計畫
	嘉瑜

	12
	社團幹部交接暨年度頒獎典禮
	嘉瑜



（五）課外活動相關措施
1.社團幹部任期調整：參酌各校作法，修訂「佛光大學學生課外活動輔導要點」辦法，由學年度改為年度，以解決幹部交接、評鑑資料、經費使用時間等問題。輔導老師聘期一併自104年1月1日重新起算。
2.訂定社團活動經費補助上限：參酌各校作法修訂「佛光大學社團經費補助要點」，新訂各類型經費補助上限，以增加可補助社團活動數量。
3.社團評鑑：配合社團幹部任期調整，將社團評鑑時間，由每年5月移至11月。104年度配合制度過渡期，103年資料將於104年3月評鑑。104年資料將於本年度11月辦理。
4.社團辦公室：共計有20間社團辦公室（雲起樓1間、雲來集14間、懷恩館5間），原一社團一間，故約40個社團無辦公室。參酌各校作法，自103年下半年起，調整社團空間，除評鑑優良之社團外，其餘採2-3社團共用一個辦公室。此外，為讓雲來集宿舍之社團辦公室能提高使用率，預計寒假調整門禁，使平時雲來集大門可以打開，但有內層門禁，以兼顧社團活動與宿舍安全。
5.聯合社團辦理大型系列活動，建立共同記憶，並增加學生溝通、協調能力：如畢業週、聖誕系列活動等。
6.學生會、學生議會及學生會費：自103年起，每學年開始收取每人400元學生會費，學校並同步提撥1:1之配合款，供學生會辦理相關活動使用。
7.增訂獎勵措施：新訂「佛光大學公共服務獎學金實施辦法」、「佛光大學學生社團校外競賽補助暨獎勵要點」，以促進學生為校增光。
8.社團及器材借用線上系統：配合線上系統啟用，新訂「佛光大學學生課外活動器材租用與管理要點」，做為共用器材租用與管理之依據。
9.推動年度活動規劃，引導建立社團特色：目前社團活動規劃，係採每學期末提出次一學期活動申請的方式辦理，然而不論就社團幹部任期、經費使用期限等項目，皆以學年度或年度的方式辦理。
此外，為推動社團走出自己的特色，訂定年度目標遂成為必要的作法，而活動的規劃自然需要同步配套，以期於執行中及執行後，能夠檢討目標達成狀況。
10.建立常態、普遍性的幹部訓練：為培養學生軟實力，並使學生熟悉社團經營、活動辦理的各項作法，自103學年度起，每學期中平均兩週辦理一次2小時之社團幹部訓練，另於寒暑假則以營隊形式辦理，期望透過次數的增加，能提供更多參與名額，並可實施更多樣化之課程內容。

（六）社團幹部訓練出席統計表
	社團屬性
	社團名稱
	合計出席次數
	出席率

	自治類社團(19)
	學生會
	2
	25.00%

	
	學生議會
	4
	50.00%

	
	雲來集宿舍自治會
	6
	75.00%

	
	海雲館宿舍自治會
	5
	62.50%

	
	中國文學與應用學系學會
	4
	50.00%

	
	歷史學系學會
	3
	37.50%

	
	外國語文學系學會
	1
	12.50%

	
	社會學系學會
	3
	37.50%

	
	心理學系學會
	3
	37.50%

	
	應用經濟學系學會
	3
	37.50%

	
	公共事務學系學會
	5
	62.50%

	
	管理學系學會
	3
	37.50%

	
	未來與樂活產業學系學會
	4
	50.00%

	
	健康與創意素食學系學會
	4
	50.00%

	
	文化資產與創意學系學會
	3
	37.50%

	
	傳播學系學會
	2
	25.00%

	
	產品與媒體設計學系學會
	2
	25.00%

	
	資訊應用學系學會
	8
	100.00%

	
	佛教學系學會
	4
	50.00%

	服務類  社團
(10)
	佛教慈濟大專青年聯誼會
	3
	37.50%

	
	甲上志工服務隊
	6
	75.00%

	
	佛光香海社
	5
	62.50%

	
	崇德青年服務社
	7
	87.50%

	
	心輔社
	3
	37.50%

	
	心善大使
	4
	50.00%

	
	動物關懷社
	2
	25.00%

	
	春暉社
	0
	0.00%

	
	機車研究社
	0
	0.00%

	
	樂服社
	3
	37.50%

	學術文藝性社團
(15)
	急救社
	8
	100.00%

	
	素食研究社
	7
	87.50%

	
	茶道文化研究社
	0
	0.00%

	
	美國文化研究社
	6
	75.00%

	
	如來實證社
	5
	62.50%

	
	樂活養生社
	0
	0.00%

	
	中智社
	4
	50.00%

	
	字在雅集書法社
	1
	12.50%

	
	熱音社
	6
	75.00%

	
	管樂社
	6
	75.00%

	
	國樂社
	4
	50.00%

	
	吉他社
	6
	75.00%

	
	太鼓社
	3
	37.50%

	
	和天霓琴社
	1
	12.50%

	
	天韻古箏社
	4
	50.00%

	康樂性  社團(6)
	熱舞社
	6
	75.00%

	
	攝影社
	5
	62.50%

	
	同人創作社
	4
	50.00%

	
	夢想魔術社
	1
	12.50%

	
	遊戲創作社
	4
	50.00%

	
	國標舞社
	8
	100.00%

	聯誼性   社團(2)
	薪原力
	1
	12.50%

	
	僑聯會
	0
	0.00%

	體育性
社團(5)
	桌球社
	1
	12.50%

	
	籃球社
	0
	0.00%

	
	羽球社
	5
	62.50%

	
	棒壘社
	5
	62.50%

	
	太極拳社
	1
	12.50%

	
	撞球社
	0
	0.00%

	
	圍棋社
	0
	0.00%

	總出席率
	204
	43.22%

	
	
活動名稱與辦理時間
	
	

	09/24(三)
	期初社團負責人大會

	10/08(三)
	校長座談

	10/22(三)
	企畫書撰寫

	11/19(三)
	校園講座-志願服務(三好種子培訓)

	11/26(三)
	性別平等+班級幹部與系助理

	12/10(三)
	三好講座1-品德教育

	12/17(三)
	三好講座2-入寶山不空手而回

	12/24(三)
	三好講座3-說好話與溝通表達



四、討論事項：
1. 羽球社陳志賢老師(課外組代為宣讀) ─建議可將活動企劃書、活動申請、成果報告書、核銷注意事項等，燒錄至光碟中，每個社團一張並列入交接清冊中。
回應：列入年度工作事項。
2. 資應系系學會馮瑞老師─學生不清楚經費可補助購買之項目，以致於常發生買了某樣東西卻無法核銷，建議可以加入上述所提光碟當中
回應：1.遵照辦理。2.相關項目已公告於課外組網頁，同學如有疑義可先至課外組洽詢。
3. 社會系系學會施怡廷老師─校內社團評鑑成績會影響到該社團獲得經費補助的額度，但是影響到的經費是下一屆在使用，懲罰到下一屆，有失公平。
回應：經費分為競爭型與分配型，經費配置是有彈性的，若真的新上任社團幹部想要辦理活動，歡迎寫活動企劃案來申請。
4. 國標舞社孫遜老師─目前校內沒有國標舞社可練習社課之場地，木頭地板會有刮傷危機，大理石地板太硬。
回應：空間有分配給國標舞社社辦，但是同學反應該木頭地板不適合，且穿國標舞鞋跳會刮傷木頭地板不適合，會後可討論於木地板上方加裝保護材質，讓同學可於社辦內練舞。
5. 未樂系系學會黃秋蓮老師─
(1)建議明列出哪些重大活動需要社團協助，預先在一個學期開始前告知，讓學生有心理準備。
(2)將社團培訓課程或會議系統化，例如，固定星期三下午召開，可於學期開始前即公告，各社團安排活動時才可事先避免時間衝突，社團在課外組培訓的講座上亦會提高出席率。
回應：為避免這種狀況，下學期社團幹部訓練行事曆已公告於課外組網頁，並於1/18-1/21源社團幹訓中公告，亦請同學加入課外組臉書，有任何訊息皆會公告在臉書，也提供同學反映意見的管道。
6. 國標舞社孫老師─校內輔導老師已有聘書制度，建議校外固定的指導老師也可發給聘書。
回應：校內若有邀請講師或校外指導老師，通常以感謝函為主，或學生會自行製作感謝函，校外指導老師聘書的部分會納入考量，課外組設計申請表格後，再讓各社團申請。
五、臨時動議
六、散會
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