
113年三星鄉青年遊程設計暑期工讀招募辦法
 

為規劃本鄉未來觀光產業發展，透過鄉內青年，協助本所盤點本鄉觀光資
源，提供分析及遊程設計，引入青年創意及新潮發想，針對發展優勢及劣勢之
處，建議解決方案，建構本鄉觀光發展新藍圖。

一、工作內容及期間

(一)工作期間自113年7月1日至8月31日止，每月工資以月薪計算(按最低工資
計)，含勞健保。

(二)協助本所實地訪查蒐集鄉內特色景點、民宿、餐廳、小吃、農特產品、天然景
觀及休閒農業相關資料，彙整資料並安排三星鄉特色旅遊行程。

二、報名資格

設籍於三星鄉內年滿18歲以上至25歲以下在學青年，限額2名(正取2名，備
取2名)，報名後由本所擇定日期面試，擇優錄取。

三、報名方式及時間

(一)填寫工讀生資料表(如附件)，送至三星鄉公所二樓觀光所

(二)報名日期113年5月1日起至5月31日下班前止。

(三)面試日期另行通知。



113年三星鄉青年遊程設計暑期工讀招募

工讀生資料表

姓名 電話

身分證字號 出生日期 年   月   日

地址

出生日期

就讀學校

簡要自述

 設籍於三星鄉內年滿18歲以上至25歲以下在學青年，限額2名(正取2名，備取2名)，報名後
由本所擇定日期面試，擇優錄取。

 工作期間自113年7月1日至8月31日止，每月工資以月薪計算(按最低工資計)，含勞健保。
 填寫工讀生資料表，送至三星鄉公所二樓觀光所(03-9892018轉312李先生)。報名日期113年5

月1日起至5月31日下班前止。面試日期另行通知。

附件


