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A02-404 

佛光大學特優導師獎勵甄選辦法 
 

112.06.14 111 學年度第 3 次學生事務會議通過 

112.09.12 112 學年度第 1 次行政會議通過 

 

第 1 條  佛光大學（以下簡稱本校）為表彰導師之熱心服務及輔導熱誠，依據本校「導

師制實施辦法」，特訂定「佛光大學特優導師獎勵甄選辦法」（以下簡稱本辦

法）。 

第 2 條  本校特優導師候選人名單由學生事務處（以下簡稱學務處）依據本校「導師制實

實施辦法」導師之職責，彙整導師工作執行成效後，提供給各院。符合五項基本條

件者，始得列為特優導師甄選之候選人： 

一、書院教育之推動：協助規劃與執行書院正式課程與教育活動。 

二、輔導行政： 

(一)按時繳交操行成績。 

(二)出席校內導師會議與輔導知能研習，或教育部主辦有關導師輔導工作之研討

會議次數高於全校平均數。 

三、個別輔導： 

(一) 晤談總時數高於全校平均數。 

(二) 視需要進行校外賃居訪視。 

四、團體輔導：出席指導學生之班會及各項集會、學術活動次數高於全校平均數。 

五、輔導回饋問卷。 

第 3 條  特優導師初審甄選之評選項目分為輔導回饋問卷（佔 50％）、主任評核（佔

25 ％）、及學院評核（佔 25％），各院依導師工作執行的量化與質化成效，進行綜

合評選特優導師代表。特優導師評選，以「佛光大學導師制實施辦法」職責項目為

基本要件，並依其特殊優良表現審議辦理。 

第 4 條  學務處統籌輔導回饋問卷於每學年第二學期期末進行問卷調查。學務處統整輔

導回饋問卷之評核分數與相關具體事蹟，八月將候選人名單及資料，送交各學院，

由學院進行主任評核、學院評核，於次學年十月中旬送學校特優導師甄選委員會複

審。 

第 5 條  本校成立特優導師甄選委員會（以下簡稱甄選委員會）以會議方式評審，其組

織及成員如下：甄選委員會議由學務長擔任主任委員，委員則由學務長遴選曾當選

特優導師之教師擔任，每院以 1 名為原則，組成甄選委員會。複審審查項目含初審

資料、導師班級與個別晤談時數、導師晤談學生比例、班會與學術家族活動次 數、

參與導師會議與研習次數、賃居訪視次數、協助處理特殊學生狀況、指導身心障礙

學生人數、參與個別化支持服務計畫會議次數、參與資源教室導師會議次數、協助

處理校安事件、擔任社團輔導老師、參與社團輔導老師會議次數、參與金蜂獎頒獎

典禮等。 

第 6 條  特優導師奉核定後，學務處將資料及名冊送各學院、人事室與教師評審委員會

併作考績及評審資料。 

第 7 條  特優導師得酌發獎勵金及表揚狀，連續 3 年獲獎者列為「典範特優導師」。獎

勵金金額依當年度預算調整，由校長在公開集會表揚之。 

第 8 條  特優導師 1-2 名，得推薦參加本校特殊優秀人才彈性薪資支給實施辦法之申

請，列為「典範特優導師」者得優先推薦參加；特優導師如獲彈性薪資，則不得重

複領取特優導師獎勵金。 
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第 9 條  本辦法自發布日施行。 
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佛光大學    學年度特優導師推薦表 

被推薦導師基本資料 

相片 

黏貼處 
姓       名  性       別  

系       所  職       級  

學 務 處 評 核 項 目 

評  鑑  項  目  ㄧ 是否達成 

本校特優導師

候選人名單由

學生事務處彙

整導師工作執

行成效後，提供

給各院。符合四

項基本條件者，

始得列為特優

導師甄選之候

選人。 

一、輔導行

政 

 

(一)按時繳交操行成績。 □達成□未達成 

(二)出席校內導師會議與輔導知能研習，或教育部

主辦有關導師輔導工作之研討會議次數高於全

校平均數。  

□達成□未達成 

二、個別輔導 

                

(一)晤談總時數高於全校平均數。 □達成□未達成 

(二)視需要進行校外賃居訪視。 □達成□未達成 

三、團體輔導： 

出席指導學生之班會及各項集會、學術活動次數高於全校平

均數。  

□達成□未達成 

四、輔導回饋問卷 □達成□未達成 

學 院 評 核 項 目 

評  鑑  項  目  二 學生問卷(50%) 

學生輔導回饋問卷 

＊依學務處問卷結果評分 

 

評  鑑  項  目  三 學院評核(25%) 

一、書院教育之推動 

 

協助規劃與執行書院正式課程與教育活動。 
＊依據具體事蹟評分，並填寫事蹟說明。 

二、個別輔導 

（一）生活輔導： 

1. 了解學生行為，導正不良習性。 

2. 引導學生遵守校規，服從紀律。 

3. 指導學生校內外活動，培養正當休閒活動之嗜好。 

4. 注意學生健康，了解學生家庭狀況，協助解決生活上之困難。 

5. 每學期視需要訪視校外賃居同學，協助了解賃居地點之安全狀況。 
＊依據具體事蹟評分，並填寫事蹟說明。 
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（二）學習輔導： 

1. 了解學生學習行為，提升學生學習動機及培養自主學習態度。 

2. 關心學生校內外學習活動，協助學生培養正當學習興趣，探索其適合之

學習領域。 
＊依據具體事蹟評分，並填寫事蹟說明。 

（三）學習預警： 

1. 協助學生學習診斷與輔導，提供有效學習方法及培養良好學習態度，並

進行選課輔導。 

2. 依據學生學習預警機制，輔導被扣考及 1/2 學分未及格導生。 

3. 延畢生輔導。 
＊依據具體事蹟評分，並填寫事蹟說明。 

（四）生涯職涯輔導： 

1. 協助學生生涯與專業發展。 

2.輔導學生探索及釐清職涯興趣。 
＊依據具體事蹟評分，並填寫事蹟說明。 

（五）適應關懷及轉介： 

1. 關心學生生活、課業及身心等方面之適應。 

2. 適時提供高關懷及危機個案之協助。 

3. 對於課業(學習適應不良、學習動機欠缺及學習成效較低)、行為、生

活、心理等方面適應不良同學，隨時向各主任、學務處及教學相關單位

反映，適時填寫線上或紙本轉介單，轉介相關單位。 
＊依據具體事蹟評分，並填寫事蹟說明。 

三、團體輔導 

(一)出席班會及其他班級活動，強化導生互動及團體輔導，並適時轉知學校之

相關資訊給學生。 

(二)指導班級選出班級幹部及代表，以協助學校各項事務之推動與宣達。 

(三)透過班會、班級聯誼、社團活動增進師生感情，並從活動中發學生優點，

適時予獎勵及輔導以幫助學生適應團體生活。遵守校規，愛護校譽。 

(四)輔導各班班費之使用。 
＊依據具體事蹟評分，並填寫事蹟說明。 

四、其他 

（一） 督導學生遵守教室使用規則，對教室內設備妥善保管維護。 

（二） 勸告學生愛護公物，維護校產，延長使用壽命。 

（三） 輔導班代表排定值日生及清潔勤務輪值表。 

（四） 輔導學生環保觀念，重視校區環境整潔維護。 
＊依據具體事蹟評分，並填寫事蹟說明。 

評  鑑  項  目  四 主任評核(25%) 

主任考評：對導師落實工作執行成效檢查評分參考項目包含 

        （一）留校執行情形（二）執行系所各項任務與要求。 

＊依據具體事蹟評分，並填寫事蹟說明。 

 

◎評鑑項目一，由學務處根據各項紀錄評核填寫，學院不必填寫。 

◎評鑑項目及配分表，由導師先行自述，送主任考評，再送學院推薦委員會考評後，送學務處彙整

由特優導師甄選委員會進行最後甄選，請提供電子檔及用印紙本至學務處彙整。 
 

導師簽章：                主任簽章：               院長簽章：              
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具體優良事蹟，請依各項次說明（導師自述） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

導師簽章：                   

請依需要自行延伸表格，請提供用印紙本及電子檔至學務處彙整。 
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主任考評 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

主任簽章：                   

請依需要自行延伸表格，請提供用印紙本及電子檔至學務處彙整。 
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佛光大學特優導師獎勵甄選辦法全部條文修正草案 

新舊條文對照表 
修正條文 原條文 說明 

第 1 條  佛光大學（以下簡稱本

校）為表彰導師之熱心服務

及輔導熱誠，依據本校「導

師制實施辦法」，特訂定

「佛光大學特優導師獎勵甄

選辦法」（以下簡稱本辦

法）。 

第 1 條   佛光大學（以下簡稱本

校）為加強導師工作推展之績

效，提高教育功能，達成本校之

教育方針，特訂定「佛光大學特

優導師獎勵甄選辦法」（以下簡

稱本辦法）。 

1.闡明制定

修改之依

據。 

2.依據 112

年 4 月 13

日書院法

規與課架

研擬小組

第 17 次

會議決

議。實施

單軌導師

制。 

第 2 條  本校特優導師候選人名

單由學生事務處（以下簡稱

學務處）依據本校「導師制

實施辦法」導師之職責，彙

整導師工作執行成效後，提

供給各院。符合五項基本條

件者，始得列為特優導師甄

選之候選人： 

一、書院教育之推動：協助

規劃與執行書院正式課

程與教育活動。 

二、輔導行政： 

(一)按時繳交操行成

績。 

(二)出席校內導師會議

與輔導知能研習，

或教育部主辦有關

導師輔導工作之研

討會議次數高於全

校平均數。 

三、個別輔導： 

(一) 晤談總時數高於

全校平均數。 

(二) 視需要進行校外

賃居訪視。 

四、團體輔導：出席指導學

生之班會及各項集會、

學術活動次數高於全校

平均數。 

第 2 條  本校特優導師候選人名單

由學生事務處（以下簡稱學務

處）彙整導師工作執行成效 

後，提供給各院系所。符合三

項基本條件者，始得列為特優

導師甄選之候選人： 

一、晤談總時數高於全校平均

數。 

二、出席指導學生之班會及學術

家族各項集會活動次數高於

全校平均數。 

三、出席校內導師會議、輔導知

能研習，或教育部主辦有關

導師輔導工作之研討會議次

數高於全校平均數。 

修正特優導

師甄選符合

之基本條

件。 
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五、輔導回饋問卷。 

第 3 條  特優導師初審甄選之評

選項目分為輔導回饋問卷

（佔 50％）、主任評核

（佔 25 ％）、及學院評核

（佔 25％），各院依導師工

作執行的量化與質化成效，

進行綜合評選特優導師代表。

特優導師評選，以「佛光大

學導師制實施辦法」職責項

目為基本要件，並依其特殊

優良表現審議辦理。 

第 3 條  特優導師初審甄選之評選

項目分為學生問卷（佔 50

％）、主任導師評核（佔 25 

％）、及學院評核（佔 25

％），各院得以總分高低評選

特優班級或學術導師代表。特

優班級或學術導師評選，以

「佛光大學導師制實施辦法」

第六條及第七條職責項目為基

本要件，並依其特殊優良表現

審議辦理。 

修正特優導

師問卷方

式。 

第 4 條  學務處統籌輔導回饋問

卷於每學年第二學期期末進

行問卷調查。學務處統整輔

導回饋問卷之評核分數與相

關具體事蹟，八月將候選人

名單及資料，送交各學院，

由學院進行主任評核、學院

評核，於次學年十月中旬送

學校特優導師甄選委員會複

審。 

 

第 4 條   學務處統籌問卷於第

二學期中問卷調查各系學生 10

名以上，僅設碩士班學制者，則

以學生總數 20%以上為原則，邀

請學生推薦 1-3 位特優導師。學

務處整理學生推薦名單，依據第 

2 條之基本條件篩選符合條件的

導師，成為候選人。學務處統整

出候選人名單後（含學生問卷之

評核分數與相關具體事蹟），將

名單送交至各學院，由學院進行

主任評核、學校評核，此次學年

十月中旬送學校特優導師甄選

委員會複審。 

修訂特優導

師問卷統整

時程等相關

規定。 
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第 5 條  本校成立特優導師甄選

委員會（以下簡稱甄選委員

會）以會議方式評審，其組

織及成員如下：甄選委員會

議由學務長擔任主任委員，

委員則由學務長遴選曾當選

特優導師之教師擔任，每院

以 1 名為原則，組成甄選

委員會。複審審查項目含初

審資料、導師班級與個別晤

談時數、導師晤談學生比

例、班會與學術家族活動次 

數、參與導師會議與研習次

數、賃居訪視次數、協助處

理特殊學生狀況、指導身心

障礙學生人數、參與個別化

支持服務計畫會議次數、參

與資源教室導師會議次數、

協助處理校安事件、擔任社

團輔導老師、參與社團輔導

老師會議次數、參與金蜂獎

頒獎典禮等。 

第 5 條  學校成立特優導師甄選委

員會（以下簡稱甄選委員會）

以會議方式評審，其組織及成

員如下：甄選委員會議由學務

長擔任主任委員； 委員則由學

務長遴選曾當選特優導師之教

師擔任，每院以 1 名為原

則，組成甄選委員會。複審審

查項目含初審資料、導師班級

與個別晤談時數、導師晤談學

生比例、班會與學術家族活動

次數、參與導師會議與研習次

數、賃居訪視次數、協助處理

特殊學生狀況、指導身心障礙

學生人數、參與個別化支持服

務計畫會議次數、參與資源教

室導師會議次數、協助處理校

安事件、擔任社團輔導老師、

參與社團輔導老師會議次數、

參與金蜂獎頒獎典禮等。 

學校修改

為「本

校」。 

第 6 條  特優導師奉核定後，學

務處將資料及名冊送各學

院、人事室與教師評審委員

會併作考績及評審資料。 

第 6 條  特優導師奉核定後，學務

處將資料及名冊送各學院、人

事室與教師評審委員會併作考

績及評審資料。 

 

第 7 條  特優導師得酌發獎勵金

及表揚狀，連續 3 年獲獎

者列為「典範特優導師」。

獎勵金金額依當年度預算調

整，由校長在公開集會表揚

之。 

第 7 條  特優導師得酌發獎勵金及

表揚狀，連續 3 年獲獎者列

為「典範特優導師」。獎勵金

金額依當年度預算調整，由校

長在公開集會表揚之。 

 

第 8 條  特優導師 1-2 名，得

推薦參加本校特殊優秀人才

彈性薪資支給實施辦法之申

請，列為「典範特優導師」

者得優先推薦參加；特優導

師如獲彈性薪資，則不得重

複領取特優導師獎勵金。 

第 8 條  特優導師 1-2 名，得推薦

參加本校特殊優秀人才彈性薪

資支給實施辦法之申請，列為

「典範特優導師」者得優先推

薦參加；特優導師如獲彈性薪

資，則不得重複領取特優導師

獎勵金。 

 

第 9 條  本辦法自發布日施行。 第 9 條  本辦法自發布日施行。  

 

 
 


